Zarzadzenie nr 12/2022
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie
z dnia 20 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy i wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie

Na podstawie art. 31 d ust. 2 i art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jt. Dz. U. 2020 poz. 194) oraz art. 104!

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (jt. Dz. U. 2022 poz. 1510 z pozn.
zmianami)

Dyrektor Miejskicj Biblioteki Publicznej w Porebie
zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2022 Dyrektora z dnia 28

stycznia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porebie, poprzez:

- dodanie do § 36 ust. 22, o nastepujacym brzmieniu:

..Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz Jakosci przyczyniajg sie do
wykonywania zadan Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porg¢bie, moga by¢ przyznane
nagrody i wyréznienia oraz premie. Stosowane moga by¢ nastepujace nagrody i
wyrdznienia:

a) nagroda pieni¢zna,

b) pochwala pisemna,

¢) pochwala publiczna

d) list gratulacyjny,

¢) dyplom uznania i inne wyrdznienia.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody czy wyroznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.”

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie.
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